
Ihr Nutzen

Spitzen Know-how von Top-Referenten!

Nutzen Sie dieses Symposium als Tankstelle für 
frische Ideen und Optimismus, zur Kundenpflege, 
für neue Geschäftskontakte und zum Networking 
mit gleichinteressierten und potentiellen 
Kooperationspartnern

Infos zur Veranstaltung

Ort:  Kulturzentrum Reithalle, Rastatt
 Am Schlossplatz 9, 76437 Rastatt 
 (gegenüber Bahnhof)

Dauer:  9.00 – ca. 17.30 Uhr

Investition:  Mitglieder 99,– Euro, Gäste 199,– Euro 
 Preise inklusive Getränke und Snacks.

Wenn Sie bei der Buchung Mitglied 
 werden, gelten die Preise für Mitglieder !

Anmeldung: anmeldung@gfa-forum.de

Weitere Infos: impulse.gfa-forum.de

Veranstalter
Gesellschaft für Arbeitsmethodik e.V.
Vertreten durch den Vorstand: 
Dr. Dr. Brigitte E. S. Jansen

Gruppe Baden-Baden-Rastatt
c/o Dr. Dr. Brigitte E. S. Jansen
Balger Hauptstraße 31
76532 Baden-Baden
Telefon 01573 8488881

Das Programm

9.00 Uhr Begrüßung
Dipl.-Ing. Helmut Clemm 
Ehrenvorsitzender der Gesellschaft 
für Arbeitsmethodik e.V.

9.30 Uhr  Vortrag
Prof. Dr. Lothar Seiwert 
„Die Tiger-Strategie – Wer für seine Erfolge 
nicht selber sorgt, hat sie nicht verdient“

10.30 Uh Kaffeepause

11.00 Uhr Vortrag
Prof. Dr. Jörg Knoblauch  
„Die besten Mitarbeiter finden und halten: 
Die ABC-Strategie nutzen“

12.00 – 13.00 Uhr   Mittagspause

13.00 Uhr Vortrag
Dieter Lutz 
„Lust auf Zukunft – Wege aus 
der digitalen Erschöpfung“

14.15 Uhr Kaffeepause

14.45 Uhr Vortrag
Dr. h.c. Dieter Fröhlich
„Was kann man von erfolgreichen 
Franchising-Systemen lernen?“

15.45 Uhr Get-together

ca. 16.15 Uhr Festakt „65 Jahre GfA e.V.“
mit Dipl.-Ing. Wendelin Baumstark
Ehrenvorsitzender der Gesellschaft 
für Arbeitsmethodik e.V.

Konzert mit Farida Rustamova
und Venicia Sandria Rasmussen 
mit Mitgliederehrungen 

ca. 17.30 Uhr   Tagungsende

SYMPOSIUM 2019

Impulse für 
den Mittelstand
Samstag, 15. Juni 2019
Kulturzentrum Reithalle, Rastatt



Prof. Dr. Lothar Seiwert 
Die Tiger-Strategie – Wer für 
seine Erfolge nicht selber sorgt, 
hat sie nicht verdient

Erfolg stellt sich nicht durch 
Glück oder Zufall ein, sondern 
indem wir die Chancen, die 
das Leben bietet, entdecken 
und ausschöpfen. Das gelingt 
mit Hilfe von fünf Schlüssel-
kompetenzen: Klarheit, Kraft, 

Kampfgeist, Konzentration, Konsequenz. Elementare 
Strategien für jeden der Erfolg im Leben haben will. 
Prof. Dr. Lothar Seiwert zeigt mit seiner „Tiger-Strategie“, 
wie wir jene Eigenschaften entwickeln die nötig 
sind, um das Leben zu meistern und beruflichen wie 
persönlichen Erfolg zu haben.

Dieter Lutz, WP, RA, FAfStR 
Lust auf Zukunft – Wege 
aus der digitalen Erschöpfung

Dieter Lutz hat als Steueranwalt, 
Wirtschaftsprüfer, Krisen- und 
Sanierungsberater einen riesigen 
Erfahrungsschatz gesammelt. 
Der Unternehmer, Trainer und 
Coach ist einer der Pioniere 
des Life- und Business-
Coachings. Er ist Gründer der 

ERC Lutz Business Coaching AG sowie Autor u.a. 
von „Lust auf Zukunft statt Angst vor Krisen – Erfolgs-
strategien für Unternehmer“.

Der Referent bietet Orientierung und Inspiration für 
turbulente Zeiten. Seine Leidenschaft ist es, Menschen 
dabei zu unterstützen, persönlich wie beruflich zu 
wachsen und die notwendigen Kompetenzen für die 
Herausforderungen der Gegenwart und Zukunft 
zu erwerben.

Dr. h.c. Dieter Fröhlich
Was wir von erfolgreichen
Franchising-Systemen lernen können?

Dieter Fröhlich ist der Gründer 
und Entwickler des „Dr. Fröhlich 
Musikschulen – Franchising-System“
mit mehr als 300 Partnern. Aus der 
Erfahrung als Unternehmer und 
als Präsident der Franchise-Wirtschaft 
gibt er wertvolle Impulse für den 
Mittelstand, dessen Überlebensfähigkeit 

und Zukunfts-Fitness immer stärker von der Kompetenz 
zu kooperieren abhängt. Als Träger des „Deutschen EKS-
Strategie-Preises“ gilt er als Vorbild für best aufgestellte 
Unternehmen die gemeinsam Win-Win-Situationen schaffen.

Prof. Dr. Jörg Knoblauch
Die besten Mitarbeiter finden und 
halten: Die ABC-Strategie nutzen 

Die erfolgreichsten Unternehmen 
weltweit kann man ganz einfach 
an einem Kriterium erkennen: 
am Anteil der so genannten 
A-Mitarbeiter. Die meisten Unter-
nehmen beschäftigen wenige 
A-, viele B- und einige C-Mitarbeiter.
Es gilt die Faustregel: Sie können 

den A-Mitarbeiter gar nicht überbezahlen, und der 
C-Mitarbeiter – egal, was er verdient – er ist zu teuer. 
Sie müssen kein Experte sein, um A-, B- und C-Mitarbeiter 
identifizieren zu können, damit auch Sie zukünftig 
mit den besten Mitarbeitern auf Erfolgskurs sind! 

Die Referenten

Farida Rustamova
Violinistin 

65 Jahre GfA e.V.
mit Dipl.-Ing. Wendelin Baumstark
Ehrenvorsitzender der Gesellschaft 
für Arbeitsmethodik e.V.

Konzert der preisgekrönten 
Violinistin Farida Rustamova
und der international bekannten 
Sopranistin Venicia Sandria Rasmussen 
mit Mitgliederehrungen

Venicia Sandria Rasmussen
Sopranistin 

Der Festakt


